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Réamhra o Niall

Dr. Niall Muldoon
Ombudsman do Leanai

Is € ArmBealach Chun Cinn 2025-2027 an
ceathru Plean Straitéiseach a réitiodh faoi mo
stidir 6 ceapadh i rél an Ombudsman do Leanai mé
10 mbliana 6 shin. Baineann tabhacht ar leith leis
an bplean seo freisin toisc go mbaineann sé leis
na blianta a thagann direach tar éis don oifig seo
Comodradh 20 bliain a bunaithe a dhéanamh sa
bhliain 2024.

Leagadh amach an straitéis seo mar fhreagairt
ar thirdhreach sochpholaititil agus eacnamaioch
atd ag athru go tapa. Aithnitear inti an dul chun
cinn ata déanta 6 thaobh cearta leanai de,

agus aithnitear an mharbhantacht agus an dul
ar gcul i réimsi dirithe freisin. Leagtar amach
uaillmhianta Oifig an Ombudsman do Leanai in
Ar mBealach Chun Cinn agus is i gcomhthéacs
na nithe a chuireann cearta leanai i mbaol amhail
costais mhaireachtala atd ag méadu, ganntanais
tithiochta, athruithe polaitiula, agus éiginnteacht
dhomhanda a leagtar amach iad.

T4 Ar mBealach Chun Cinn leagtha amach

ar bhealach gur féidir é a leasu gan stré ma
thagann saincheisteanna nua chun cinn

sa tirdhreach athraitheach seo. Glacaimid
freagracht orainn féin tri chur chuige cérasach
agus creat cinnteoireachta ata bunaithe ar
fhianaise a ghlacadh maidir le tosaiochtai
aroghnu. Teastaionn uainn bunchuiseanna



na saincheisteanna a fhail amach agus ar
gcumhachtai a Usdid chomh fada agus is féidir
chun an méid is mé a bhaint amach.

Agus an Plean Straitéiseach seo a chur le chéile
againn, lorgaiomar ionchur ¢ phairtithe leasmhara
seachtracha, ¢ bhaill foirne agus 6 Phainéal
Comhairleach na nOg. Bhaineamar leas as sonrai
ata ar fail duinn cheana laistigh dar nOifig, sonral
a bailiodh ¢ imscruduithe, taighde agus beartas
agus as na blianta fada taithi ata caite againn ag
éisteacht lena raibh le ra ag leanai.

Taim sasta gurb é seo an Plean Straitéiseach is
uaillmhianai dar gcuid go dti seo agus sin mar ba
chadir dé a bheith agus sinn ag tacu le leanai an lae
inniu sa tréimhse éiginnte athraitheach seo nach
bhfacthas a leithéid riamh cheana.

Ba mhaith liom buiochas 6 chroi a ghabhail leo
siud go léir a chabhraigh linn an plean seo a churi
dtoll a chéile, agus go hairithe leis na daoine 6ga a
mbionn a nguthanna mar threoir againn inar gcuid
oibre gach |a.
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Maidir linne

Bunaiodh Oifig an Ombudsman do Leanai (OOL)
faoin Acht um Ombudsman do Leanai, 2002 agus
cuireadh tus lena cuid oibriochtai i mi Aibreain
2004. Is comhlacht reachtuil neamhspleach

sinn a bunaiodh chun cearta agus leas leanai
agus daoine 6ga faoi bhun 18 mbliana d’aois ata
ina gcénai in Eirinn a chur chun cinn agus chun
monatodireacht a dhéanamh orthu.

Faoin Acht 2002, seo a leanas ar bpriomhrdl agus
ar bhfreagrachtai:

1. Ceartaagus leas leanai agus daoine 6ga
faoi bhun 18 mbliana d’aois a chur chun
cinn.

2. Imscrudu neamhspleach a dhéanamh ar
ghearain a dhéanann leanai agus daoine 6ga
nd a dhéantar ar son leanai agus daoine 6ga
faoi ghniomhaiochtai scoileanna, ospidéil
dheonacha agus comhlachtai poibli a bhfuil
tionchar didltach acu né a bhféadfadh
tionchar didltach a bheith acu ar leanbh noé ar
leanai.

Ta ar nOifig ina comhlacht reachtuil
neamhspleach, agus tdimid freagrach go direach
don Oireachtas as feidhmiu ar bhfeidhmeanna
reachtula faoin Acht 2002.



Réamhra

Agus ar bPlean Straitéiseach nua 4 ullmhu againn,
rinneamar an-chuid comhairlitichan le pairtithe
leasmhara, lena n-airitear Painéal Comhairleach
na nOg (YAP), ENRanna, ranna rialtais, agus ar
bhfoireann.

Beidh an Plean Straitéiseach seo ina threoir
againn maidir lenar dtosaiochtai 6 2025 go

2027. Is doiciméad é an Plean Straitéiseach seo a
mbainfimid usaid as 6 14 go |14, beidh sé ina threoir
againn maidir le cinnteoireacht, pleanail agus
tosaiochtai sna tri bliana atd amach romhainn. Ta
an bealach chun cinn leagtha amach go soiléir ann
ach ag an am céanna baineann solubthacht leis
sa chaoi gur féidir é a leasu gan stré ma thagann
saincheisteanna nua a bhaineann le leanai agus
daoine 6ga chun cinn.

Ceapadh an Plean Straitéiseach seo chun freagairt
do na dushlain atd ann cheana féin agus do na cinn
ata ag teacht chun cinn agus chomh maith leis sin
ceapadh é chun deiseanna a thapu chun cosaint
agus cur chun cinn chearta leanai a neartu.

Taimid tiomanta dar straitéis a chur i bhfeidhm
tri Usdid a bhaint as cinnteoireacht ata bunaithe
ar fhianaise chun tosaiochtal bliantula a roghnu,
tri rannphairtiocht ghniomhach lenar bpairtithe
leasmhara, agus tri mhonatoéireacht leaninach a
dhéanamh ar ar ndul chun cinn.

Léirionn an Plean seo céim shuntasach chun

cinn maidir le sochai a fhorbairt ina dtacaitear le
cearta agus leas gach linbh agus duine 6g, rud a
chinntionn go mbeidh todhchai nios fearr agus nios
cothroime i ndan don chéad ghluin eile.



Ar gCuspoir

Is é an cuspadir atd againn na a bheith ar an
instititid neamhspleach um chearta leanai a
fheidhmionn in Eirinn.

Déiledlaimid le geardin a dhéanann leanai, nd a
dhéantar ar son leanai, faoi eagraiochtai poibli
chun seirbhisi a fheabhsu do leanai ata ina gcénai
in Eirinn.

Eistimid lena bhfuil le ra ag leanai agus daoine
6ga faoi bhun 18 mbliana d’aois agus cuirimid a
gcearta chun cinn.

Usaidimid an chumhacht ata againn chun eolas a
dhéanamh do bheartas agus reachtaiocht agus
chun an rialtas a thabhairt chun cuntais.
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Ar bhFis

Go dtabharfar meas ar chearta gach linbh in
Eirinn, go gcosndéfar na cearta sin agus go
gcomhlionfar iad i gcomhréir le CNACL.

Go mbeidh tuiscint ag gach leanbh ar a gcearta
féin agus go dtabharfar aird maris cui ar na
cearta sin maidir le cinnteoireacht an rialtais.

Go ndéanfaidh OOL a bhfuil ar achumas chun
a chinntid go mbeidh gach leanbh in ann barr a
c(h)umais a bhaint amach.



Ar Luachanna

Meas

Taimid tiomanta do chinedltas agus meas a léiriu
ar gach duine, bidis ina leanbh né ina dhuine
fasta, agus sinn i dteagmhail leo laistigh n6
lasmuigh dar nOifig. Déanaimid ar ndicheall freisin
lucht saothair éagsuil, ionchuimsitheach, agus
cothrom a chothid chomh maith le tacu leo.

Ionracas

Geallaimid go ngniomhdimid go macanta agus
go hoscailte inar gcaidreamh laistigh den Oifig
agus le gach duine lena bpléimid. Déanaimid

ar ndicheall muinin a chothu agus cumarsaid
shoiléir oscailte a dhéanamh i gcdnai agus sinn
ag déiledil le leanai agus daoine 6ga, gearanaigh,
combhlachtai poibli agus baill foirne.

Neambhspleachas

Taimid tiomanta do mheas a bheith againn ar

ar neamhspledchas agus tiomanta da chosaint
ionas go bhféadfaimis labhairt amach nuair is ga,
gan scath gan eagla, agus eagraiochtai poibli a
thabhairt chun cuntais.



Ar Luachanna

Misneach

Taimid medite do chearta leanai agus daoine 6ga

a chur chun cinn. Beidh orainn glacadh le bru agus
abhar dioma agus sinn sa toir air seo, ach is cinnte
go mbainimid an-sadsamh as tabhairt faoi dhushlain
thairbheacha ionas gur féidir linn a bheith
féinmhachnamhach de shior inar gcuid oibre.

Cothrom na Féinne
# /r' i Geallaimid go mbeimid cothrom i gcénai agus
l/’/ // sinn ag plé le baill foirne, leanai agus daoine 6ga,
”' qlll gearanaigh agus gniomhaireachtai poibli. Is i
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Cothrom na Féinne bunchloch na hiontaoibhe agus
an ionracais laistigh agus lasmuigh den Oifig.

Spraoi

Ta run daingean againn am a chur i leataobh le
haghaidh spraoi agus é sin a spreagadh laistigh
den timpeallacht oibre. Is gné thdbhachtach i seo
de chultur oibre dearfach, rud a chabhraionn linn ar
misneach a choinneail agus sinn i mbun oibre ata
deacair agus an-iogair gach aon Ia.




A bhfuil le Ra
ag Leanaiagus
Daoine Oga

Bhi Painéal Comhairleach Og OOL ar cheann

de na priomhphairtithe leasmhara sa phroiseas
combhairlidchdin. D’aithin OOL go raibh tabhacht

ar leith ag baint lena gcuid dearcthai agus tuairimi
agus da bhri sin cuireadh san direamh iad agus
plean solubtha inoiriinaithe & fhorbairt ionas gur
féidir freastal ar riachtanais leanai agus daoine 6ga
de réir mar a athraionn na riachtanais sin.

Teicneolaiocht:
“Taimid ag caitheamh an iomarca ama ar scdiledin -
iPadanna, féin, gach rud. Bionn tionchair aige sin ar
arslainte.”

Mishuaimhneas:

“Ta lion mér leanbh ag teacht ar imirce go hEirinn mar
gheall ar an gcogadh, rud a tharraingionn conspoid.
Bionn roinnt daoine ag argadint faoi sin.”

Scruduithe Scoile:

“Bionn an-chuid bru ar dhaltai an Teastais
Shoisearaigh agus na hArdteiste. Bionn an t-uafas
obair scoile le déanamh againn, rud a fhagann
ualach trom orainn.”

Coireacht Fuatha agus Tionchar an Idirlin:

“Is 6 dhaoine fasta a fhoghlaimionn leanai coireacht
fuatha, ciniochas agus trasfhoibe. Chomh maith leis
sin, tugtar na nithe sin faoi deara ar an idirlin nios
minice na riamh.”

Immigration:
“Déantar bagairt ar dhideanaithe. Ni bhraitheann
leanai sabhailte da bharr sin.”



Spriocanna
Straitéiseacha




CNACL a
thabhairt
isteach sadli

Gniomhoéimid chun a chinntit go
ndéanfar Coinbhinsitin na Naisiun
Aontaithe um Chearta an Linbh
(CNACL) a thabhairt isteach go direach
agus go hiomlan sa dli intire.

Tabharfaimid eagraiochtai, acaddiri agus daoine 6ga
le chéile chun treoir straitéiseach a leagan amach
maidir le CNACL a thabhairt isteach go hiomlan agus
go direach i ndli intire na hEireann.

Ta sé mar aidhm againn cearta leanai a leabu i
mbeartas, i ndlithe agus i gcinnteoireacht naisiunta.

Rachaimid i dteagmhail go direach le leanai agus
daoine 6ga agus cuirfimid clar laidir feabhsaithe
oideachais ar fail chun cearta leanai a chur chun
cinn ar fud na sochai agus déanfaimid cinnte

de go dtiocfar ar chomhaontu polaitiuil agus go
bhfaighfear tacaiocht pholaitidil ina leith sin.
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Spreagadh,
Oideachas
agus Dushlan

An Rialtas, comhlachtai poibli agus
polaiteoiri a spreagadh, oideachas a chur
orthu agus a ndushlan a thabhairt i ndail
le cearta leanai d’thonn bonn eolais nios
fearr a chur faoina gcinnteoireacht ionas
go gcuirfear athruithe i bhieidhm ar fud
an chorais ar mhaithe le leanai.

Gniomhdimid chun athruithe dearfacha fadtéarmacha
a chur i bhfeidhm ar fud an chérais tri dhishlan a
thabhairt do chomhlachtai poibli agus polaiteoiri maidir
le cearta leanai, tri thionchar a bheith againn orthu agus
tri oideachas a chur orthu i ndail le cearta leanai, agus
trina chinntiu go gcuirfear leanai san aireamh i bpraisis
chinnteoireachta.

Déanfaimid monatdéireacht ar na gealltanais maidir le
leanai agus daoine 6ga a tugadh sa Chlar Rialtais don
340 Dail agus ar na gealltanais a thabharfar trath na
dtimthriallta buiséid, agus iarrfaimid ar pholaiteoiri na
gealltanais sin a chomhlionadh. Oibreoimid i gcomhar
le ranna agus gniomhaireachtai rialtais chun go
mbeidh tionchar againn ar athru beartais agus chun
saincheisteanna um chearta leanai a chur chun cinn.
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Cur lenar Stor
Eolais agus
Taighde a
Dhéanamh

Cur lenar stor eolais agus taighde a
dhéanamh ar na saincheisteanna reatha/
ata ag teacht chun cinn a mbionn tionchar
acu ar leanai, agus ar ghrupai leochaileacha
go hairithe. Cuirfidh tuairimi na leanai
bonn eolais faoin obair seo.

Rachaimid i mbun taighde agus comhairlitichan le leanai
agus daoine 6ga, déanfaimid teagmhail le ENRanna agus
coimisiundimid taighde ar shaincheisteanna reatha agus
saincheisteanna atd ag teacht chun cinn.

Bainfimid leas as ar stddas mar eagraiocht iontaofa um
chearta leanai agus daoine 6ga chun a bheith ar an eolas
i gcénai agus chun a bheith réamhghniomhach maidir
leis na saincheisteanna leanunacha/ata ag teacht chun
cinn a mbionn tionchar acu ar leanai agus daoine 6ga.

Beidh tuairimi leanai agus daoine 6ga, geardin a
fhaighimid agus saincheisteanna ata ag teacht chun
cinn sa tsochai mar bhonn eolais faocinar gcuid oibre
agus is féidir linn difriocht a dhéanamh mar gheall ar
chumhacht ar nOifige.
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Daoine a chur
ar an Eolas
faoi OOL

Leanai agus a n-ionadaithe a chur ar an
eolas faoi OOL.

Cuirfimid leanai, tuismitheoiri agus ionadaithe ar
an eolas faoinar nQOifig agus faoinar rol ionas go
mbeidh tuiscint acu ar an obair a dhéanaimid agus
ar na bealai ar féidir linn tacu leo.

Cuirfimid obair ar n-Oifige chun cinn tri leas a
bhaint as modhanna fégraiochta agus cumarsaide,
tri theagmhail dhireach a dhéanamh le gairmithe

a oibrionn le leanai, tri oideachas a chur ar leanai
agus tri eolas a chur ar fail do scoileanna.

Déanfaimid forbairt ar ar gcuid oibre for-rochtana
leis na leanai a mbionn sé deacair orthu teagmhail
a dhéanamh linn, reachtalaimid imeachtai agus
freastaldimid orthu, agus coimisiunéimid taighde
feasachta poibli.

Déanfaimid cinnte de go mbeidh lantuiscint ag
ar bpairtithe leasmhara ar an obair a dhéanann
foireann ar nOifige, tuiscint ar ar rél maidir le
geardin agus imscruduithe san aireamh.



An Caighdean
is Airde ar fad a
leagan sios dar
Seirbhis um
Ghearain

Barr feabhais a chur ar éifeachtacht agus
tionchar ar seirbhise um ghearain agus
imscraduithe.

Déanfaimid cinnte de go mbeidh ar seirbhis um
ghearain agus imscruduithe an-éifeachtach agus go
mbeidh tionchar dearfach aici ar leas leanai.

Beidh creat um chearta leanai ina chuid larnach dar
bproiseas bainistiochta gearan.

Déanfaimid ar bpraisis nios éifeachtai agus
usaidfimid sonrai chun bonn eolais a chur faoi chinnti
ionas gur féidir linn feabhas a chur ar thionchar

ar seirbhisi ar leanai agus daoine 6ga agus ar a
n-ionadaithe.



Tacaiocht a
thabhairt dar
mBaill Foirne

Tacaiocht a thabhairt dar mbaill foirne
chun go mbraithfidh siad go bhtuil
ardmbheas againn orthu, chun go
mbeidh siad in ann barr a gcumais a
bhaint amach agus chun go mbeidh
OOL ina hait iontach le bheith ag obair.

Cuirfimid timpeallacht thacuil nualach oibre ar fail.

Geallaimid go gcuirfimid creat slainte agus folldine
i bhfeidhm, agus go dtacdimid le foghlaim agus
forbairt foirne.

Direoimid ar chumarsaid inmheanach freisin,
cothoéimid cultur nios nudlai agus cuirfimid
tionscnaimh idir aonaid éagsula chun cinn.
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An Oifig a
Neartu

Usaid éifeachtach a bhaint as acmhainni
daonna, airgeadais, sonrai, digiteacha
agus oibriochtula, agus na hacmhainni
sin a choimead slan ionas gur féidir
sainordu na hOifige a chomhlionadh.

Oibreoimid chun Usaid éifeachtach a bhaint as
acmhainni daonna, airgeadais, sonrai, digiteacha
agus oibriochtula, agus chun na hacmhainni sin
a choimead slan ionas gur féidir linn sainordu ar
nOifige a chomhlionadh.

Lorgdimid maoiniu breise de réir mar is g4, bunaithe
ar fhianaise shoiléir, agus usaidfimid ar gcuid
acmhainni ar bhealach cruthaitheach éifeachtach.

Déanfaimid cinnte de go mbaileoimid na sonrai cearta
chun tacu le cinnteoireacht ata bunaithe ar eolas.

Bainfimid Usdid as na huirlisi agus coérais
theicneolaiochta is déanai ata ar fail chun na
Spriocanna Straitéiseacha sa phlean seo a
bhaint amach agus cuirfimid oilidint bhreise ar an
bhfoireann de réir mar is ga.
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